
Информация о вознаграждении членов  

Совета директоров и исполнительного органа  

АО «Центр развития торговой политики «QazTrade» 

 

В соответствии с нормами Кодекса корпоративного управления АО 

«Центр развития торговой политики «QazTrade» (далее – Общество), 

утвержденного приказом Министра торговли и интеграции Республики 

Казахстан от 26.06.2025 года № 205-НҚ, уровень вознаграждения членов 

Совета директоров устанавливается Единственным акционером в размере, 

достаточным для привлечения и мотивирования каждого члена Совета 

директоров такого уровня, который требуется для успешного управления 

Обществом. Комитет по кадрам и вознаграждениям совета директоров 

Общества вносит предложения по размеру вознаграждения кандидатов в 

независимые директора.  

Ни одно лицо не участвует в принятии решений, связанных с 

собственным вознаграждением.  

Вознаграждение справедливо отражает ожидаемый вклад члена Совета 

директоров в повышение эффективности всего Совета директоров и 

деятельности Общества. 

При установлении размера вознаграждения члена Совета директоров, 

принимается во внимание обязанности членов Совета директоров, масштабы 

деятельности Общества, долгосрочные цели и задачи, определяемые планом 

развития, сложность вопросов, рассматриваемых Советом директоров, 

уровень вознаграждения в аналогичных компаниях частного сектора 

(бенчмаркинг, обзор вознаграждений). Членам советов директоров 

акционерных обществ и организаций, являющимся государственными 

служащими, вознаграждение не выплачивается.  

Уровень вознаграждения является сбалансированным и обоснованным с 

целью исключения потенциальной негативной реакции со стороны 

общественности, вызванной в следствии установления чрезмерно высокого 

уровня вознаграждения.  

Раскрытие информации о вознаграждении членов Совета директоров и 

исполнительного органа Общества осуществляется путем размещения их на 

корпоративном сайте.  

Членам Совета директоров, как правило, выплачивается фиксированное 

годовое вознаграждение, а также дополнительное вознаграждение за 

председательство в Совете директоров, участие и председательство в 

комитетах Совета директоров. При этом членам Совета директоров 

являющимися государственными служащими и лицам, приравненным к 

лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, 

вознаграждения не выплачиваются. 

Единственный акционер Общества определяет размер и условия 

выплаты вознаграждения и компенсации расходов члену (-ам) Совета 

директоров Общества. При этом, условия вознаграждения директоров 



отражаются в договорах, заключаемых с ними, и при необходимости во 

внутреннем документе Общества. 

Пунктом 6. приказа Министра торговли и интеграции Республики 

Казахстан от 26.06.2025 года № 205-НҚ «О некоторых вопросах Совета 

директоров акционерного общества «Центр развития торговой политики 

«QazTrade» от 25.08.2025 года № 252-НҚ, утверждены Условия и размеры 

выплаты вознаграждений и компенсации расходов независимым директорам 

Совета директоров АО «Центр развития торговой политики «QazTrade» за 

исполнение ими своих обязанностей определено, что вознаграждение члену 

Совета директоров – Независимому директору состоит из фиксированного 

ежеквартального вознаграждения: 

1) за выполнение обязанностей независимого директора - члена 

Совета директоров Общества - 672 000 (шестьсот семьдесят две тысячи) тенге; 

2) за председательство в Совете директоров Общества – 50% от суммы 

вознаграждения за выполнение обязанностей независимого директора – члена 

Совета директоров Общества указанной в подпункте 1) настоящего пункта; 

3) за председательство в Комитетах при Совете директоров Общества 

– 30% от суммы вознаграждения за выполнение обязанностей независимого 

директора – члена Совета директоров Общества указанной в подпункте 1) 

настоящего пункта. 

 

Информация о вознаграждении членов Совета директоров Общества за 2025 

год – 7 988 400 (семь миллионов девятьсот восемьдесят восемь тысяч 

четыреста) тенге. 

 

Информация о вознаграждении исполнительного органа Общества: 

(Генерального директора) за 2025 год – 15 553 000 (пятнадцать миллионов 

пятьсот пятьдесят три тысячи) тенге. 

 


